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Swietelsky AG
a jejich koncernovych spole¢nosti

Uvod

Spolecnost Swietelsky AG spolu s koncernovymi spolec-
nostmi (dale jen ,SWIETELSKY*) je vyznamnym stavebnim
koncernem ve stfedni a vychodni Evropé, jejiz rozvoj byl od
zalozeni vyrazné formovan principem udrzitelnosti. V tomto
Kodexu pro obchodni partnery (dale jen ,Kodex“) jsou v
pisemné podobé a jednotné pro cely koncern zakotveny
zasady prevzeti socialni a environmentalni odpovédnosti,
které si spole¢nost SWIETELSKY od pocatku osvojila a
zohlednuje je pfi spolupraci v ramci celého hodnotového
fetézce.

Stavebnictvi je ze své podstaty energeticky a materialové
naro¢nym odvétvim. O to vice se proto SWIETELSKY snazi
minimalizovat negativni dopady svych podnikatelskych
¢innosti na spole¢nost a Zivotni prostredi a zaroven aktivné
podporovat dopady pozitivni.

SWIETELSKY se hlasi k principdm Globalniho paktu OSN a
prispivani k dosazeni cill udrzitelného rozvoje (SDGs). SWI-
ETELSKY dodrzuje narodni pravni pfedpisy a mezinarodni
umluvy, zejména VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN,
Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod a standardy Mezinarodni organizace prace (ILO).

SWIETELSKY pozaduje stejny zavazek i od svych obchod-
nich partnerd a oc¢ekava, ze totéz budou vyzadovat i oni od
svych vlastnich partnera.

Tento Kodex chovani obchodnich partnerid byl prelozen
z némciny do anglictiny. V pripadé rozpori ma prednost
némecka verze.
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Rozsah pusobnosti

Spolupréace s dodavateli, subdodavateli a poskytovateli
sluzeb (dale jen ,obchodni partnefi“) je zaloZzena na tomto
Kodexu. Obchodni partnefi jsou povinni dodrZovat poza-
davky stanovené v tomto Kodexu. Tento Kodex nezaklada
zadna prava tretim stranam. SWIETELSKY si vyhrazuje pravo
provadét namatkové kontroly.

Tento Kodex se vztahuje na vSechny stavajici obchodni
vztahy i na budouci spoluprace. Podrobnéji upravuje zasady
stanovené v Etickém kodexu SWIETELSKY, ktery zlstava
nadale v platnosti. Pokud je néktera koncernova spole¢nost
povinna podle narodnich pravnich predpisl pfijmout doda-
te¢na pravidla chovani pro obchodni partnery, maji tato pra-
vidla prfednost pred timto Kodexem. V pfipadé rozpor( plati
pfisnéjsi pozadavek.

SWIETELSKY ocekava, zZe jeji obchodni partnefi vynalozi
veskeré primérené Usili, aby zajistili dodrzovani tohoto
Kodexu v celém svém dodavatelském fetézci. Od obchod-
nich partnerd SWIETELSKY ocekav4, ze tyto standardy
predaji dale v ramci celého hodnotového fetézce nebo Ze
definuji a zavedou rovnocenna pravidla.

Tento Kodex mize byt upraven v ndvaznosti na zmény prav-
nich predpisti nebo rizik. Obchodni partneti budou o aktualni
verzi neprodlené informovani.



Swietelsky AG
a jejich koncernovych spole¢nosti

Zasady

| Compliance

Dodrzovani zakonnych pozadavkii

Obchodni partnefi SWIETELSKY musi dodrZzovat vSechny
platné zakonné predpisy jak na narodni, tak i mezinarodni
urovni.

Dané a financ¢ni odpovédnost

Obchodni partnefi povazuji fungujici danovy systém za
zakladni predpoklad pro plnéni hospodarskych a socialnich
ukolli statu. Proto se zavazuiji prispivat k fadnému fungovani
danového systému a dodrzovani danovych a souvisejicich
predpist své zemé.

Obchodni partnefi nesou finanéni odpovédnost a vedou své
obchodni zaznamy v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a obecné uznavanymi ucetnimi zasadami.

Boj proti korupci, prani Spinavych penéz
a stretu zajmu

Korupce a Uplatkarstvi jsou nepfipustné. Obchodni partnefi
musi zajistit, aby nedochéazelo k darlim ve formé penéz ¢i k
poskytovani jinych srovnatelnych neopravnénych vyhod s
cilem ovlivnit rozhodovani. Zakazany jsou zejména jakékoliv
platby Urednikim ¢i jinym verejnym Ciniteldm, jakoz i jinym
obchodnim partneriim. To zahrnuje i nabizeni ¢i pfijimani
daru. Jakykoli stfet zajma musi byt vylouc¢en a v pfipadé jeho
vzniku neprodlené oznamen SWIETELSKY.

Dary a sponzorské aktivity obchodnich partnerd mohou byt
poskytovany pouze v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Tyto aktivity nesmi byt zneuzivany k obchazeni predpisti
proti korupci nebo Uplatkarstvi.

Pro nase obchodni partnery je povinnosti dodrzovat
zakony proti prani Spinavych penéz, jakoz i dodrzovat zakaz
financovani ¢i podpory nezakonné ¢innosti. Obchodni
partnefi rovnéz dbaji na to, aby spolupracovali vyhradné s
témi obchodnimi partnery, pro néz jsou tyto zasady také
samoziejmosti.

Hospodarska soutéz a kartelové pravo
Pro SWIETELSKY je samoziejmosti jednat s klienty, sub-

dodavateli, dodavateli, poskytovateli sluzeb a konkurenty
poctivé a s respektem a totéZz oc¢ekava od svych obchodnich
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partner(. Ti jsou povinni pfi kazdé transakci a rozhodnuti
dodrzovat platné zakony, normy a zvyklosti zemi, v nichz
plsobi.

Nezbytnou soucasti tohoto pfistupu je ochrana spraved-
livé hospodarské soutéze. Prisné zakazana jsou ujednani o
cenach, rozdélovani trhi nebo regiont, ujednani o rozdéleni
zékaznikl ¢i obchodnich oblasti a koordinace nabidek nebo
produktovych strategii. Obchodni partnefi se musi zdrzet
nekalych obchodnich praktik, jako je uvadéni zakaznik( v
omyl ohledné kvality, udrzitelnosti nebo dostupnosti pro-
dukt(, stejné jako hanlivého vyjadfovani o konkurenci ¢i
jiného obdobného jednani.

Ochrana majetkovych hodnot a dusevniho vlastnictvi
a prevence plagiatorstvi

Obchodni partnefi jsou povinni chranit majetkové hodnoty
SWIETELSKY. Se svérenymi provoznimi prostredky ve
vlastnictvi SWIETELSKY musi zachazet s nalezZitou péciav
souladu s jejich ucelem. Jejich pouziti je pfipustné pouze pro
sjednané obchodni tcely. Obchodni partnefi jsou povinni
chranit majetkové hodnoty pred kradezi, znehodnocenim a
nadmeérnym opotfebenim.

Obchodni partnefi jsou povinni respektovat dusevni vlast-
nictvi, jako jsou vynalezy, uzitné vzory, ochranné znamky,
obchodni nazvy a obrazové materialy, a dodrZovat pfislusna
prava k dusevnimu vlastnictvi. Obchodni partnefi jsou
povinni zavést uc¢inné postupy k odhalovani plagiatorstvi a
padélanych material(.

Dlvérnost obchodnich dokumenti a informaci

Obchodni partnefi musi zajistit ochranu obchodniho tajem-
stvi. Veskeré informace a dokumenty, které jim byly zpfistup-
nény, musi byt povazovany za divérné, bezpecné ulozeny

a chranény pred neopravnénym pristupem i nahlizenim
tretich stran. Zpracovani téchto Udajl je pripustné vyhradné
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a pfislusnymi smluv-
nimi ujednanimi za u¢elem radného plnéni smlouvy.

Ochrana osobnich udaji a bezpecnost dat

Obchodni partnefi musi vSemi dostupnymi technickymi a
organizacnimi prostfedky chranit firemni a osobni tdaje
pred neopravnénym pristupem, zneuzitim, ztratou ¢i pred-
¢asnym znicenim.
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Hospodarské sankce a kontrola vyvozu

Pravni predpisy upravujici hospodarské sankce a kontrolu
vyvozu mohou omezovat nebo zcela zakazovat obchodni
aktivity s urcitymi zemémi, regiony, subjekty, organizacemi i
jednotlivci. Poruseni téchto predpisti mize mit za nasledek
pfisné sankce. Totéz plati pro dovoz nebo vyvoz urcitych
vyrobkd, sluZzeb nebo technologii.

SWIETELSKY ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou plné
dodrzovat vesSkeré platné pravni predpisy tykajici se kont-
roly vyvozu a hospodarskych sankci a ze budou disponovat
odpovidajici organizacni strukturou a internimi politikami,
které zajisti jejich dodrzovani.

Il Dodrzovani lidskych prav
a socialni odpovédnost

Lidska prava

V souladu s Evropskou Umluvou o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod SWIETELSKY vyzaduje, aby jeji
obchodni partnefi respektovali dlstojnost, soukromi
aindividualni osobnost vSech lidi.

Zakaz détské prace, nucené prace
a moderniho otroctvi

SWIETELSKY netoleruje détskou praci ani Zzadnou jinou
formu nucené prace nebo vykofistovani déti a mladistvych
zaméstnancl. Obchodni partnefi jsou povinni zajistit, aby
takové praktiky byly v rdamci jejich vlastnich provozi a doda-
vatelskych retézcli rovnéz zakazany. Obchodni partnefi
budou dodrzovat normy Mezinarodni organizace prace (ILO)
tykajici se zaméstnavani nezletilych zaméstnancu.

VSechny formy obchodovani s lidmi, moderniho otroctuvi,
nucené prace a povinné prace jsou samoziejmé prisné
zakazany.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost prace a prevence rizik pro zaméstnance musi
nerl. VSechny zakonné predpisy o bezpecnosti prace musi
byt striktné dodrzovany.

Pro obchodni partnery je samoziejmosti chranit fyzickou
integritu a zdravi zaméstnanct. Ustiedni roli hraje priibézné
sledovani zvladani nebezpecnych situaci a neustalé zlep-
Sovani standard( provozni bezpecénosti. Pravidelna Skoleni
zaméstnanctl jsou nezbytna pro posileni preventivniho
ucinku prijatych opatreni v oblasti bezpec¢nosti prace.

Kodex pro obchodni partnery spolecnosti Swietelsky AG
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Pracovni doba

Vysoké pracovni a socialni standardy musi byt pro obchodni
partnery nejen pravni povinnosti, ale i skute¢nou prioritou.
Je nezbytné dodrZovat platné predpisy tykajici se maximalni
délky pracovni doby, doby prestavek a odpocinku, jakoz i
pravidel vykonu a odménovani pres¢asové prace. Rovnéz je
tfeba respektovat zakonna ustanoveni tykajici se naroku na
dovolenou.

Spravedlivé odménovani

Personalni politika obchodnich partnert musi byt zalo-
zena na rovnych pracovnich podminkach a zasadé ,stejné
odmeény za stejnou praci“ a podporovana svobodou shroma-
zdovani a sdruzovani, stejné jako pravem zaméstnanct na
kolektivni vyjednavani. Obchodni partnefi jsou povinni zajis-
tit spravedlivé odménovani zohledrujici vykon, a to zejména
vyplacenim adekvatnich mezd a socialnich vyhod, které
zaméstnanclm zajisti dlistojny Zivotni standard odpovidajici
mistnim zivotnim podminkam. Naborové procesy musi byt
provadény s integritou, transparentné a nestranné, v souladu
s principy etického naboru.

Boj proti diskriminaci

Obchodni partnefi nesmi tolerovat Zadnou formu diskrimi-
nace Ci obtézovani, zejména na zékladé narodnosti nebo
etnického plvodu, pohlavi, sexudlni orientace, ndbozen-
ského vyznani, véku nebo zdravotniho postizeni.

Diverzita

Inkluze, rovnost a diverzita predstavuiji pfilezitosti k pro-
pojeni Siroké Skaly perspektiv pro feSeni vyzev rychle se
méniciho svéta. SWIETELSKY spatfuje naléhavost zejména
v podpore Zen v pracovnich procesech a vedoucich rolich,
zaméstnavani starsich pracovnikl v souladu s jejich potre-
bami a vzdélavani mladych lidi. SWIETELSKY ocekava, ze jeji
obchodni partnefi prevezmou socialni odpovédnost také v
téchto oblastech.

Prava k pidé a ochrana mistnich ekosystémti

Zdroje obzivy vSech lidi musi byt chranény. Nasi obchodni
partnefi nesmi provadét zadné ¢innosti — napfiklad zpUso-
bujici znehodnocovani pady, znecistovani vody a ovzdusi,
Skodlivé hlukové emise nebo nadmérnou spotiebu vody —
jez vedou k ni¢eni téchto zdroju nebo ke ztraté biodiverzity.
Zvlastni pozornost je treba vénovat pozadavkim narizeni
(EU) 2023/1115 (,Nafizeni EU proti odlesrovani“). Neza-
konné vystéhovani nebo nelegalni zabaveni pudy, lesu i
vodnich ploch je pfisné zakdazano. Musi byt respektovana
prava mensin a pivodnich obyvatel.
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Bezpecnost na stavenisti

V pfipadé nasazeni soukromych nebo verejnych bezpec-
nostnich slozek, napfiklad za i¢elem ochrany stavebnich
projektd, musi obchodni partnefti prijmout vhodna organi-
zacni opatreni, aby zajistili dodrzovani a ochranu lidskych
prav, pracovnich prav a ob¢anskych svobod tretich stran.
Pracovnici bezpecnostni sluzby musi byt napfiklad ade-
kvatné proskoleni, pravidelné kontrolovani a v pfipadé
potfeby musi podléhat smluvnim sankcim.

Odpovédné zadavani zakazek

Obchodni partnefi musi nakupovat suroviny, zbozi a pro-
dukty v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Prihlizet musi
zejména k narodni legislativé implementujici smérnici (EU)
2024/1760 (,Smérnice EU o dodavatelském retézci“). Tyto
predpisy se tykaji socialnich a environmentalnich pozadavk
odpovédného zadavani zakazek.

Zpravy o socialnich aspektech

SWIETELSKY neustale ptizplsobuje své obchodni postupy
tak, aby splnovaly vyvijejici se pozadavky nalezité péce v
ramci udrzitelného hodnotového fetézce.

Obchodni partnefi musi na pozadani poskytnout SWIETEL-
SKY udaje tykajici se sociélnich aspektl svych produktd
asluzeb.

lll Ochrana zivotniho
prostredi

Odpovédné nakladani se zZivotnim prostredim

SWIETELSKY ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou své
¢innosti vykonavat ekologicky udrzitelnym zptsobem

a zplsobem Setrnym ke zdrojam. Mezi klicové aspekty patfi
efektivni vyuzivani pfirodnich zdrojl, podpora cirkularni
ekonomiky, pfedchazeni vzniku odpadd a snizovani nebo
predchazeni emisim sklenikovych plynl. Manipulace, pre-
prava, skladovani, opétovné pouZziti ¢i recyklace odpadnich
vod a pevnych odpadl musi byt v souladu se v§emi platnymi
zakony a predpisy.

Obchodni partnefi musi povazovat za svou manazerskou
odpovédnost neustalé zvySovani povédomi o otazkach
kvality a Zivotniho prostredi. V idealnim pripadé by mél
byt zaveden systém environmentalniho managementu
certifikovany v souladu s uznavanymi normami, jako je
ISO 14001.
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V priabéhu vsech fazi projektu musi obchodni partnefi zajistit
pouzivani metod a zafizeni Setrnych k Zivotnimu prostredi.

S ohledem na ochranu klimatu se podporuje pfechod od
fosilnich paliv k obnovitelnym zdrojim energie.

Obchodni partnefi musi vénovat pozornost také Setrnému
vyuzivani vodnich zdrojd a ochrané kvality vody. Totéz plati
pro zachovani kvality pldy. Plida a lesy musi byt odpovédné
spravovany. Je tfeba se vyvarovat plytvani zplisobeného
nadmérnym vyuzivanim pldy a odlesfiovanim.

Nebezpecné latky jakéhokoli druhu musi byt skladovany,
prepravovany a pouzivany zplsobem, ktery zajistuje bez-
pecnost lidi a chrani pfirodni prostredi. Nebezpecné latky
musi byt recyklovany nebo likvidovany ekologicky Setrnym
zplsobem, v souladu s platnymi narodnimi pravnimi predpisy
a mezinarodnimi Umluvami.

Biodiverzita

Obchodni partnefi musi vénovat zvlastni pozornost ochrané
druht a podpore biologické rozmanitosti, aby byla chranéna
a zachovana druhova rozmanitost a pfiznivé Zivotni prostredi
rostlin a zivocichd.

Zpravy o emisich sklenikovych plynt

SWIETELSKY pribézné prizplsobuje své obchodni postupy
novym pozadavk(im v oblasti ochrany klimatu a pfizplsobo-
vani se zménam klimatu.

V ramci svého zavazku k udrzitelné budoucnosti podporuje
SWIETELSKY cile Pafizské klimatické dohody a pfi vyka-
zovani emisi sklenikovych plynl uplatriuje Greenhouse Gas
Protocol.

SWIETELSKY ocekava, zZe jeji obchodni partnefi budou pra-
videlné monitorovat a prlibézné snizovat své emise skleniko-
vych plynd.

Obchodni partnefi na pozadani poskytnou SWIETELSKY
environmentalni udaje, véetné informaci o emisich souviseji-
cich s jejich produkty a sluzbami.
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IV Dodrzovani Kodexu pro
obchodni partnery

Prevence a oznamovani poruseni

Obchodni partnefi SWIETELSKY se jasné a bezpodminecné
zavazuji dodrzovat vSechny platné zakony a zasady stano-
vené v tomto Kodexu. Usiluji o to, aby co nejdFive identifiko-
vali a prosetrili jakékoli mozné poruseni pravnich predpist
ve svych vlastnich provozech iv celém svém dodavatelském
fetézci a zavedli vhodna napravna opatreni.

Pro nahlaseni pochybenive SWIETELSKY maji obchodni
partnefi k dispozici oznamovaci whistleblowingovy systém,
zfizeny v souladu s pozadavky smérnice (EU) 2019/1937
(,Smérnice EU o ochrané osob, které oznamuji poruseni
prava Unie").

Oznameni |ze podat prostrednictvim pfistupné whis-
tleblowingové platformy pro oznamovani podezreni

z protipravniho jednani na adrese
https://swietelsky.integrityline.com nebo pisemné na adresu:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
Edlbacherstrasse 10
A-4020 Linz

Oznameni Ize taktéZ podat pisemné prostrednictvim
webového systému ¢i postou, ustné telefonicky ¢i osobné
po domluvé u SWIETELSKY stavebni s.r.o. nebo u
SWIETELSKY Rail CZ s.r.0., které maji zfizeny samostatné
a oddélené vnitini oznamovaci systémy v souladu se
zdkonem na ochranu oznamovatel(l; podrobnosti viz
https://www.swietelsky.cz/transparentnost/
whistleblowing/.

SWIETELSKY zarucuje jak anonymitu stéZovatel(, tak dis-
krétnost a ochranu oznamenych dat a komunikace.

Oznameni lze, na zakladé volby oznamovatele, podat také
pod vlastnim jménem. Do oznameni je opravnéna nahlizet
pouze osoba jmenovana pro feSeni téchto oznameni.

Spolec¢nost SWIETELSKY netoleruje zadna odvetna opat-
feni, natlak ani zastrasovani vi¢i oznamovateltm, ktefi

v dobré vife oznami skutec¢né nebo podezielé protipravni
jednani.

Spolec¢nost SWIETELSKY ocekava stejny zavazek i od svych
obchodnich partnerd.

Kodex pro obchodni partnery spolecnosti Swietelsky AG

04/25

Dusledky poruseni

Obchodni partnefi se bezpodminecné zavazuji dodrzovat
pozadavky stanovené v tomto Kodexu a zavedou nezbytna
organizacni opatreni k zajisténi jejich dodrzovani. To zahr-
nuje spolupraci, transparentnost a poskytovani informaci
pro procesy hodnoceni dodavatelského retézce.

Obchodni partnefi zajisti dodrZzovani tohoto Kodexu v celém
svém hodnotovém fetézci — jak smérem k dodavateltim, tak
odbérateliim.

Zjisténa poruseni tohoto Kodexu mohou vést k okamzitému

ukonceni obchodniho vztahu.

Swietelsky AG
a jejich koncernovych spolecnosti


https://www.swietelsky.cz/transparentnost/whistleblowing/
https://www.swietelsky.cz/transparentnost/whistleblowing/
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