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Poznámka:  
V případě překladů dokumentů platí v případě pochybností vždy 
německá verze schválená prostřednictvím pracovního postupu.



We work for people. 
We shape the future. 
We are part of the solution. 
Building ever better.
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I	 Naše vize bezpečnosti 
práce a ochrany zdraví  
na pracovišti

Prostřednictvím podnikového systému řízení zdraví 
SWIE:Care vytváříme budoucnost, ve které je bezpečnost 
a zdraví našich zaměstnanců na prvním místě – na našich 
stavbách, ve výrobních závodech i ve správě. 

Základem je SWIE:Safety, naše vize bezúrazového pod-
nikání. Prostřednictvím cílených preventivních opatření v 
oblasti SWIE:Safety, přizpůsobených požadavkům našich 
obchodních oblastí, je naším cílem co nejvíce předcházet 
pracovním úrazům nebo minimalizovat jejich dopady. 

Kromě toho prostřednictvím podpory zdraví na pracovišti 
a řízení reintegrace přispíváme k nadřazenému cíli, kterým 
je udržet zaměstnance co nejdéle fyzicky i psychicky fit, 
abychom mohli společně úspěšně realizovat projekty a napl-
ňovat naše motto #buildingeverbetter. 

Tuto vizi SWIETELSKY realizuje prostřednictvím následují-
cích opatření: 

II	 Závazek dodržovat 
zákonné, normativní  
a smluvní požadavky 

Společnost SWIETELSKY se bezvýhradně zavazuje dodr-
žovat všechny platné národní zákonné požadavky v oblasti 
bezpečnosti práce a ochrany zdraví a navíc dodržuje norma-
tivní požadavky, zejména požadavky normy ISO 45001  
a srovnatelných národních certifikačních standardů. 

Dodržování zákonných požadavků a případně dalších rele-
vantních normativních požadavků je procesně zakotveno  
v systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci  
v rámci integrovaného systému řízení (IMS).

Kromě toho lze v této oblasti stanovit také smluvní poža-
davky, pokud nejsou v rozporu s národními zákonnými  
a případně relevantními normativními požadavky.  

III	 Zaznamenávání uka-
zatelů bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci  
a vypracování preventiv-
ních opatření 

Kromě povinností vyplývajících z jednotlivých národních 
předpisů týkajících se vykazování ukazatelů bezpečnosti  
a ochrany zdraví při práci národním orgánům nebo institucím 
se společnost SWIETELSKY zavazuje k lepší srovnatelnosti 
ukazatelů v rámci celého koncernu prostřednictvím standar-
dizovaného sběru dat v rámci celého koncernu. 

Kromě národních povinností týkajících se strukturovaného 
sběru dat, analýzy a interního i externího zpracování, existuje 
pravidelně zasedající interdisciplinární pracovní skupina 
složená z odborníků v oblasti bezpečnosti práce působících 
v jednotlivých zemích. Vývoj preventivních opatření zalo-
žených na důkazech a komunikaci osvědčených postupů v 
rámci celého koncernu by měly v střednědobém až dlouho-
dobém horizontu přispět ke snížení ukazatelů úrazovosti  
a nemocnosti v rámci celého koncernu.

IV	 Bezpečné pracovní  
podmínky a pracoviště	

SWIETELSKY vytváří pracovní prostředí, ve kterém mohou 
zaměstnanci pracovat bezpečně a s respektem. Základním 
předpokladem pro to je, že všechny pracovní poměry jsou  
v souladu s právními předpisy a jsou dokumentovány. 

Každé pracoviště je navrženo s ohledem na platné předpisy, 
bezpečnostní požadavky, ergonomické zásady a specifické 
požadavky daného odvětví. 

Kromě toho je naším cílem vytvořit pracovní prostředí, které 
chrání zdraví našich zaměstnanců. Pravidelné hodnocení 
rizik, bezpečnostní školení, bezpečnostní prohlídky, interní 
a externí audity, bezpečnostní školení prováděná kvalifi-
kovaným odborným personálem a neustálý dialog s našimi 
zaměstnanci nám pomáhají tento cíl naplňovat.

Dále dbáme na to, aby byly dodržovány co nejflexibilnější 
pracovní doby a zákonem předepsané přestávky a doby 
odpočinku, případně věkové limity, zejména u učňů. Tím při-
spíváme k zdravé rovnováze mezi pracovním a soukromým 
životem našich zaměstnanců.
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SWIETELSKY nese odpovědnost za to, aby zaměstnanci 
pracovali v podmínkách, které respektují jejich bezpečnost, 
zdraví a důstojnost – bez ohledu na to, zda pracují na sta-
veništi, ve výrobních závodech, v provozovnách, v kanceláři 
nebo na externích pracovištích. Totéž očekáváme i od všech 
našich obchodních partnerů. 

V	 Osobní ochranné pra-
covní prostředky (OOPP)

Vzhledem ke každodenní práci na stavbách a v provozov-
nách jsou preventivní opatření k odvrácení nebezpečí a 
prevenci úrazů nezbytná pro všechny vlastní zaměstnance, 
zaměstnance subdodavatelů a návštěvníky. Řeší se také 
extrémní povětrnostní jevy, jako jsou například vlny veder, 
které se v důsledku klimatických změn vyskytují stále 
častěji. 

OOPP představuje důležitý nástroj bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci a musí být pravidelně kontrolován odborným 
personálem. SWIETELSKY bez omezení a bezplatně posky-
tuje OOPP nezbytné pro výkon činnosti. Aby bylo zajištěno 
správné používání OOPP, jsou pravidelně prováděna školení 
a instruktáže odborným personálem.

Společnost SWIETELSKY očekává od všech zaměstnanců, 
subdodavatelů a návštěvníků bezvýhradné používání OOPP 
poskytnutých v souladu s daným místem a situací. Zaměst-
nanci jsou povinni neprodleně nahlásit jakékoli nedostatky  
a nesprávné nebo zneužívající použití OOPP. 

VI	 Aktivní využívání 
bezpečnosti 

Tři základní pravidla naší kultury bezpečnosti, která platí  
pro všechny zaměstnance na všech úrovních:  

1.	 Bezpečnost začíná u mě!  
Jsem vzorem (v oblasti bezpečnosti) a vyhýbám  
se nebezpečí pro sebe i ostatní.

2.	 Nejprve myslet (na bezpečnost), pak jednat!  
Rozpoznávám nebezpečí a reaguji uvážlivě.

3.	 Vyjadřujte (bezpečnostní) obavy!  
Nebezpečí, poruchy a nehody ihned hlásím.  

 

Všichni zaměstnanci společnosti SWIETELSKY aktivně  
přispívají k živé bezpečnostní kultuře a bez ohledu na svou 
roli nebo odpovědnost jsou vzorem pro své kolegy. 

To znamená, že všichni zaměstnanci musí, pokud je to 
možné, okamžitě sami odstranit nebo nahlásit odbornému 
personálu potenciální nebezpečí související s bezpečností 
a zdravím, nedodržování bezpečnostních a zdravotních 
předpisů nebo zneužití. SWIETELSKY disponuje kompetent-
ním odborným personálem v oblasti bezpečnosti práce a 
ochrany zdraví, který zajišťuje projednávání bezpečnostních 
rizik a provádění bezpečnostních opatření.

VII	 Lékařská pomoc

Abychom zajistili dlouhodobé fyzické a duševní zdraví a 
výkonnost našich zaměstnanců, je nutné provádět pravi-
delné lékařské prohlídky, které odpovídají příslušným národ-
ním předpisům. Kromě toho považujeme za svou povinnost 
poskytovat zaměstnancům, kteří utrpěli úraz, dlouhodobě 
onemocněli nebo jsou v pracovní neschopnosti, co nejlepší 
lékařskou či organizační podporu při jejich návratu do pra-
covního procesu ve společnosti SWIETELSKY. 

SWIETELSKY poskytuje, pokud je to organizačně možné, 
nad rámec zákonných požadavků individuální služby v oblasti 
podpory zdraví na pracovišti.

VIII	 Informační kanály  
v případě závažných  
pracovních úrazů  
a vyšetřování nehod

V případě těžkých pracovních úrazů podle příslušné národní 
definice, zejména v případě smrtelných pracovních úrazů,  
je po informování příslušných záchranných složek nutné 
dodržovat národní předpisy pro hlášení úrazů.

U závažných pracovních úrazů je navíc nutné co nejdříve 
provést standardizovanou a zdokumentovanou analýzu 
průběhu úrazu příslušným vedoucím pracovníkem za pomoci 
bezpečnostního personálu a včas ji sdělit příslušným organi-
začním jednotkám v zájmu prevence budoucích úrazů.
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IX	 Hlášení porušení 
předpisů 

Pro hlášení zákonných a závažných porušení bezpečnost-
ních předpisů je zaměstnancům a obchodním partnerům  
k dispozici systém pro oznamování podezření z porušení 
předpisů, který byl zřízen v souladu s požadavky směrnice 
(EU) 2019/1937 („směrnice EU o oznamování podezření  
z porušení předpisů“) a je k dispozici na adrese  
https://swietelsky.integrityline.com.
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