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Poznamka:

V pripadé prekladt dokument plati v pripadé pochybnosti vzdy
némecka verze schvalend prostfednictvim pracovniho postupu.
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Swietelsky AG
a ochrany zdravi

| Nase vize bezpecnosti
prace a ochrany zdravi
na pracovisti

Prostrednictvim podnikového systému fizeni zdravi
SWIE:Care vytvarime budoucnost, ve které je bezpecnost
a zdravi nasich zaméstnancl na prvnim misté — na nasich
stavbach, ve vyrobnich zavodech i ve spravé.

Zakladem je SWIE:Safety, nase vize bezlrazového pod-
nikani. Prostfednictvim cilenych preventivnich opatreniv
oblasti SWIE:Safety, pfizplisobenych pozadavkim nasich
obchodnich oblasti, je nasim cilem co nejvice predchazet
pracovnim Urazm nebo minimalizovat jejich dopady.

Kromé toho prostiednictvim podpory zdravi na pracovisti
afizenireintegrace prispivame k nadfazenému cili, kterym
je udrzet zaméstnance co nejdéle fyzicky i psychicky fit,
abychom mohli spole¢né Uspésné realizovat projekty a napl-
novat nase motto #buildingeverbetter.

Tuto vizi SWIETELSKY realizuje prostfednictvim nasleduiji-
cich opatreni:

Il Zavazek dodrzovat
zakonné, normativni
a smluvni pozadavky

Spolec¢nost SWIETELSKY se bezvyhradné zavazuje dodr-
zovat vSechny platné narodni zakonné pozadavky v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi a navic dodrzuje norma-
tivni pozadavky, zejména pozadavky normy ISO 45001

a srovnatelnych narodnich certifikac¢nich standardu.

Dodrzovani zakonnych pozadavku a pfipadné dalSich rele-
vantnich normativnich pozadavk je procesné zakotveno
v systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

v ramci integrovaného systému fizeni (IMS).

Kromé toho Ize v této oblasti stanovit také smluvni poza-
davky, pokud nejsou v rozporu s narodnimi zakonnymi
a pfipadné relevantnimi normativnimi pozadavky.
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Il Zaznamenavani uka-
zatell bezpecnosti a
ochrany zdravi pfri praci
a vypracovani preventiv-
nich opatreni

Kromé povinnosti vyplyvajicich z jednotlivych narodnich
predpist tykajicich se vykazovani ukazatelll bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci narodnim organim nebo institucim
se spole¢nost SWIETELSKY zavazuje k lepsi srovnatelnosti
ukazatell v ramci celého koncernu prostfednictvim standar-
dizovaného sbéru dat v ramci celého koncernu.

Kromé narodnich povinnosti tykajicich se strukturovaného
sbéru dat, analyzy a interniho i externiho zpracovani, existuje
pravidelné zasedajici interdisciplinarni pracovni skupina
slozenda z odbornikl v oblasti bezpecnosti prace plsobicich
v jednotlivych zemich. Vyvoj preventivnich opatfeni zalo-
zenych na diikazech a komunikaci osvéd¢enych postupt v
ramci celého koncernu by mély v sttednédobém az dlouho-
dobém horizontu prispét ke sniZzeni ukazatel( Grazovosti

a nemocnosti v ramci celého koncernu.

IV Bezpecné pracovni
podminky a pracoviste

SWIETELSKY vytvafi pracovni prostiedi, ve kterém mohou
zaméstnanci pracovat bezpecné a s respektem. Zakladnim
predpokladem pro to je, ze vSechny pracovni poméry jsou
v souladu s pravnimi predpisy a jsou dokumentovany.

Kazdé pracovisté je navrzeno s ohledem na platné predpisy,
bezpecnostni pozadavky, ergonomické zasady a specifické
pozadavky daného odvétvi.

Kromé toho je nasim cilem vytvorit pracovni prostredi, které
chréani zdravi nasich zaméstnanct. Pravidelné hodnoceni
rizik, bezpecnostni Skoleni, bezpecnostni prohlidky, interni
a externi audity, bezpecnostni Skoleni provadéna kvalifi-
kovanym odbornym personalem a neustdly dialog s naSimi
zaméstnanci nam pomahaji tento cil naplfiovat.

Dale dbame na to, aby byly dodrzovany co nejflexibilngjsi
pracovni doby a zakonem predepsané prestavky a doby
odpocdinku, pfipadné vékové limity, zejména u uént. Tim pfi-
spivame k zdravé rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem nasich zaméstnancu.



Swietelsky AG
a ochrany zdravi

SWIETELSKY nese odpovédnost za to, aby zaméstnanci
pracovali v podminkach, které respektuji jejich bezpecnost,
zdravi a diistojnost — bez ohledu na to, zda pracuji na sta-
venisti, ve vyrobnich zavodech, v provozovnach, v kancelari
nebo na externich pracovistich. TotéZ o¢ekavame i od vSech
nasich obchodnich partnerd.

V  Osobni ochranné pra-
covni prostredky (OOPP)

Vzhledem ke kazdodenni praci na stavbach a v provozov-
nach jsou preventivni opatieni k odvraceni nebezpecia
prevenci Urazl nezbytna pro véechny vlastni zaméstnance,
zaméstnance subdodavatelll a navitévniky. Resi se také
extrémni povétrnostnijevy, jako jsou napfiklad viny veder,
které se v dlsledku klimatickych zmén vyskytuji stale
Castéji.

OOPP predstavuje dllezity nastroj bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a musi byt pravidelné kontrolovan odbornym
personalem. SWIETELSKY bez omezeni a bezplatné posky-
tuje OOPP nezbytné pro vykon ¢innosti. Aby bylo zajisténo
spravné pouzivani OOPP, jsou pravidelné provadéna skoleni
ainstruktaze odbornym personalem.

Spole¢nost SWIETELSKY oc¢ekava od vSech zaméstnanct,
subdodavatelll a navstévnikl bezvyhradné pouzivani OOPP
poskytnutych v souladu s danym mistem a situaci. Zamést-
nanci jsou povinni neprodlené nahlasit jakékoli nedostatky
a nespravné nebo zneuzivajici pouziti OOPP.

V4 ”

Aktivni vyuzivani
bezpecnosti

Vi

TFi zakladni pravidla nasi kultury bezpecnosti, ktera plati
pro vSechny zaméstnance na vSech urovnich:

1. Bezpecnost za¢ina u mé!
Jsem vzorem (v oblasti bezpecnosti) a vyhybam
se nebezpedi pro sebe i ostatni.

2. Nejprve myslet (na bezpecnost), pak jednat!
Rozpoznavam nebezpedi a reaguiji uvazlive.

3. Vyjadrujte (bezpecnostni) obavy!
Nebezpeci, poruchy a nehody ihned hlasim.
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VSichni zaméstnanci spole¢nosti SWIETELSKY aktivné
prispivaji k zivé bezpecnostni kultufe a bez ohledu na svou
roli nebo odpovédnost jsou vzorem pro své kolegy.

To znamena, Ze vSichni zaméstnanci musi, pokud je to
mozné, okamzité sami odstranit nebo nahlasit odbornému
personalu potencialni nebezpedi souvisejici s bezpecnosti

a zdravim, nedodrzZovani bezpecnostnich a zdravotnich
predpist nebo zneuziti. SWIETELSKY disponuje kompetent-
nim odbornym personalem v oblasti bezpec¢nosti prace a
ochrany zdravi, ktery zajistuje projednavani bezpecnostnich
rizik a provadéni bezpecnostnich opatreni.

VIl Lékarska pomoc

Abychom zajistili dlouhodobé fyzické a dusevni zdravi a
vykonnost nasich zaméstnancu, je nutné provadét pravi-
delné |ékarské prohlidky, které odpovidaji pfisluSnym narod-
nim predpistim. Kromé toho povaZujeme za svou povinnost
poskytovat zaméstnancim, ktefi utrpéli Graz, dlouhodobé
onemocnéli nebo jsou v pracovni neschopnosti, co nejlepsi
Iékarskou ¢i organiza¢ni podporu pfi jejich navratu do pra-
covniho procesu ve spolec¢nosti SWIETELSKY.

SWIETELSKY poskytuje, pokud je to organizaéné mozné,
nad ramec zakonnych pozadavk individualni sluzby v oblasti
podpory zdravi na pracovisti.

VIII Informacni kanaly
v pripadé zavaznych
pracovnich urazu
a vysetrovani nehod

V pfipadé tézkych pracovnich Urazd podle pfislusné narodni
definice, zejména v pfipadé smrtelnych pracovnich uraz(,

je po informovani pfislusnych zachrannych slozek nutné
dodrZovat narodni predpisy pro hlaseni trazd.

U zavaznych pracovnich Graz( je navic nutné co nejdrive
provést standardizovanou a zdokumentovanou analyzu
prabéhu uUrazu prislusnym vedoucim pracovnikem za pomoci
bezpecnostniho persondlu a v¢as ji sdélit prislusSnym organi-
zacnim jednotkam v zajmu prevence budoucich uraz(.
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IX HIlaseni poruseni
predpisu

Pro hlaseni zakonnych a zavaznych poruseni bezpecnost-
nich predpisli je zaméstnanclim a obchodnim partnerdim
k dispozici systém pro oznamovani podezreni z poruseni
predpisq, ktery byl zfizen v souladu s pozadavky smérnice
(EU) 2019/1937 (,smérnice EU o oznamovani podezreni
z poruseni predpis(“) a je k dispozici na adrese
https://swietelsky.integrityline.com.
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